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LIDERANDO EL CONOCIMIENTO
Y EL APRENDIZAJE

Dinamicas y espacios

El educador es la persona que hace
que las cosas dificiles parezcan
faciles.

Ralph Waldo Emerson

“Open space”

La reflexion y la priorizacion colectiva

"Open space" es una dindmica para tratar temas
con un propoésito especifico e importante para la
organizacion.

La reunién se convoca cuando los participantes
estdn fisicamente presentes en el lugar. Son
auto-organizadas por los participantes y no
suelen tener agenda previa. El horario, los temas
y las salas a utilizar se deciden entre los
asistentes a su llegada. Al final de la reunidn se
crea un documento que resume los temas que se
han tratado y los que no

Se lleva a cabo cuando hay un propdsito claro a
tratar y se reline un grupo numeroso de
personas (50 a 150) para que en un minimo
tiempo surjan las mejores ideas sobre un gran
tema.

Conceptos clave

# Retos internos.

# Trabajo colaborativo.
# Debate.
# Priorizacion.
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Analizaremos las diferentes situaciones para las que la dindmica "open
space" puede aportar soluciones.

Revisaremos el proceso completo de la dindmica, desde el planteamiento
del tema a tratar, la identificacion de las lineas de debate, la coordinacion
de los diferentes espacios y la revisién de las conclusiones colectivas.
Identificaremos los diferentes roles y sus funciones.

Identificaremos los requerimientos logisticos y los protocolos que facilitan
la dindmica.

Planificaremos una dinamica completa. para facilitar su comprension y
posterior aplicacion.

Resultados Detalles

Mandos

Y cualquier otra
persona de

la organizacién

Los participantes habran revisado todos los
aspectos que les permitiran facilitar una dindmica
"open space".Les diferents etapes.

v’ Los roles y sus funciones.

v’ Los requerimientos logisticos.

v’ las claves para la facilitacién de la dindmica.
Durante la sesion se planificara una dinamica
completa.

Reflexidn sobre las posibilidades de aplicacion a la G PAIIER
organizacion. 1sesionx 1h
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