NeOS La planificacion del aprendizaje
Integramos y ponemos al alcance los recursos, espacios y dinamicas para el aprendizaje

LIDERANDO EL CONOCIMIENTO

Y EL APRENDIZAJE

El aprendizaje en las organizaciones debe

producirse de forma continuada. Cada vez que o Revisaremos las diferentes alternativas que estdn al alcance de una
N . : nos planteamos una duda y lo resolvemos organizacion para:
Dinamicas y espacios P Y g . L L

aprendemos. Cada vez que aceptamos huevos Generar, actualizar y difundir recursos de aprendizaje.
retos aprendemos. Cada vez que algo no sale v' Fomentar el uso de espacios para compartir experiencias y
como estaba planificado se nos presenta una conocimiento.
oportunidad de aprendizaje. v' Fomentar la aplicacién de dindmicas de aprendizaje colaborativo.
Es necesario, sin embargo, fomentar y apoyar o Veremos como utilizar el plan de formacién como catalizador del
estas posibilidades de aprendizaje. aprendizaje organizacional.

o lIdentificaremos las alternativas mas adecuadas para la organizacion.
Este apoyo pasa por: o Elaboraremos un plan para la implantacidn de las herramientas mas
* Identificar cuales son los recursos de adecuadas.

aprendizaje disponibles, asegurar su vigencia y o Veremos como evaluar el impacto de las acciones llevadas a cabo.

hacer difusion.
* l|dentificar y promover los espacios para
compartir experiencias y aprendizajes.
. L , Resultados Detalles
* |dentificar y promover las dindmicas mas
adecuadas para fomentar el aprendizaje
colaborativo.

Mandos
Area Personas

* Los participantes habran revisado las alternativas
mas adecuadas para dinamizacién del aprendizaje

El educador es la persona que hace .,
Conceptos clave en su organizacion.

que las cosa:éi;:‘;c:les e * Se elaborara un plan para su implantacién y la
' Aprendizaje colaborativo. evaluacion de los resultados alcanzados. @

Espacios de aprendizaje. » Reflexion sobre las posibilidades de aplicacién a la

Dindmicas de aprendizaje organizacion.

Compartir conocimiento y experiencias. 6 hores

Recursos de aprendizaje.

En linea tutorizado
o presencial

Ralph Waldo Emerson

G 3 sessions x 2h
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info@neosapren.com




