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En línea tutorizado 
o presencial

Sesiones clínicas
Una reunión exprés para ponernos al día de los últimos aprendizajes

• Conocimiento de la estructura de una sesión 
clínica.

• Simulación de la planificación completa de una 
sesión clínica.

• Aplicación de métodos para la captura de una 
sesión clínica.

• Reflexión sobre las posibilidades de aplicación a la 
organización.

o Qué es una sesión clínica.
o Identificación de los retos relacionados con el aprendizaje a los que puede 

dar respuesta una sesión clínica.
o La planificación de una sesión clínica:

Ø El material pedagógico.
Ø Los objetivos de la sesión.
Ø Presentación del caso y otra información relevante.
Ø Posibilidad de captura de las sesiones clínicas.

El conocimiento es el activo intangible más 
importante de las organizaciones. Este 
conocimiento cambia en función de los nuevos 
requerimientos del entorno. Hay que definir 
dinámicas y procesos para compartirlo.
En un origen las sesiones clínicas eran reuniones 
de médicos para compartir experiencias relativas 
al diagnóstico y tratamiento de afecciones 
específicas. En la actualidad estas reuniones están 
evolucionando hacia reuniones informales de 
carácter periódico (normalmente semanales) en 
las que diferentes profesionales comparten 
prácticas profesionales relativas a temas de interés 
común.

Se recomienda la participación de los diferentes 
profesionales que tengan relación con el tema a 
debatir o compartir.

# Compartir conocimiento
# Mejores prácticas

Solo hay algo más doloroso que 
aprender de la experiencia y es no 

aprender de la experiencia.

Archibald MaclLeish

2 horas
1 sesión x 2h

Mandos
Área Personas
Área Procesos

Dinámicas y espacios


