Neos Las mejores practicas

LIDERANDO EL CONOCIMIENTO

Y EL APRENDIZAJE

En todas las organizaciones se producen
situaciones que generan aprendizajes que

Dinamicas y espacios pueden tener una gran utilidad futura.

Es necesario:
1. Identificar estos aprendizajes y
2. difundirlos.

Las mejores practicas describen la mejor manera,

conocida hasta el momento, de llevar a cabo una
actividad.

Rectificar los errores del pasado es
imposible, pero podriamos sacarle
L Conceptos clave
provecho de su experiencia.

George Washington

# Aprendizaje continuado
# Mejora continua
# Plan de accion para la implantacion

(@)

Los mejores consejos y orientaciones para llevar a cabo una tarea.

Qué son las mejores practicas y qué diferencia hay con las lecciones
aprendidas.

Descubriremos los dmbitos en los que hay que estar atentos a la
identificacion de nuevos aprendizajes.

Estableceremos el alcance de las mejores practicas.

Analizaremos y aplicaremos los criterios para definir qué es una "mejor"
practica y establecer su grado de obligatoriedad.

Veremos como recopilarlas, validarlas, actualizarlas y difundirlas.
Elaboraremos una plantilla tipo que permita su recopilacion y difusion.

Resultados Detalles

Procedimientos para la identificacion y captura de Mandos

las mejores practicas. @ Area Personas
Procedimiento para la validacion y actualizacién. Area Procesos
Procedimiento para su difusion.

Reflexién sobre las posibilidades de aplicacion a la

organizacion. @ En linea tutorizado
o presencial

4 horas
G 2 sesiones x 2 h

info@neosapren.com



